DESPACHO DE ABOGADAS
Y CONSULTORA DE IGUALDAD

lgualdad, no discriminacion
y entornos deportivos seguros
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Qulenes somos

Abella Legal es un despacho de abogadas y consultora de
igualdad que trabaja desde 2006 con instituciones publicas y
entidades deportivas que entienden que transformar el deporte no
es solo una exigencia legal, sino una responsabilidad ética, social
y publica.

Trabajamos con instituciones publicas y entidades deportivas que
quieren avanzar hacia modelos y practicas mas justas, seguras
y coherentes.

Nuestro trabajo va mas alla del cumplimiento normativo,
impulsando procesos de cambio sostenibles y con impacto real,
desde una mirada feminista.
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El deporte es un espacio de socializacion, participacion,
representacion y construccion de ciudadania que debe
desarrollarse en condiciones de igualdad y no discriminacion.
Es, asimismo, un ambito en el que pueden manifestarse
desigualdades y violencias machistas de caracter estructural,
frente a las cuales las instituciones tienen la responsabilidad
de garantizar los derechos de las ninas, adolescentes y
mujeres, promover la igualdad real y asegurar un deporte
libre de violencia machista mediante acciones de prevencion,
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El deporte como herramienta para
la garantia efectiva de derechos

El sistema deportivo vive hoy un proceso de
transformacion impulsado por el avance de marcos
normativos mas garantistas, una mayor conciencia
social en torno a la igualdad, la diversidad y la
cohesion social; y un consenso amplio sobre la
necesidad de entornos deportivos respetuosos.

Este escenario requiere procesos de revision y
adecuacion organizacional que permitan alinear
estrategias y normativa interna, politicas '
publicas y practica deportiva cotidiana, evi’gndo :
respuestas improvisadas o insuficientes.
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Acompanamos a instituciones y organizaciones Trabajamos para que las respuestas:
deportivas que quieren asumir un papel activo
en la mejora del ecosistema deportivo, ya sea
consolidando practicas avanzadas o iniciando

- situen a las personas en el centro,

- sean protectoras y no revictimizantes,

procesos de transformacion con vocacion de - tengan presentes las desigualdades y N
cambio real y que entienden la igualdad, la discriminaciones estructurales, "
proteccion y la justicia como parte de su - refuercen la seguridad juridica, =
liderazgo. -y contribuyan a generar entorngs @

deportivos saLudatll'es, seguros
y respetuosos.
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Nuestro acompanamiento fortalece la toma
de decisiones responsables, integra el marco

Jjuridico como base comun y orienta los procesos
hacia transformaciones estructurales, realistas y
sostenidas en el tiempo.



Acompanamiento en
estrategias deportivas

¥
Acompanamos al sistema deportivo en el -+ Asesoramiento juridico.
diseno y fortalecimiento de sus estrategias - Acompafiamiento en la implantacion de la
> mediante:

- Diseno, revision y evaluacion de las
politicas y espacios deportivos para
garantizar su coherencia con la igualdad,
la no discriminacion o violencia y en
condiciones de seguridad y salud.

- Redaccion de normativa para la igualdad
en la actividad fisica y el deporte y revision
y mejora de la normativa deportiva.

- Capacitacion del personal directivo, técnico,

deportistas, centros escolares, familias,
empresas de gestion deportiva y personal

" deinstituciones publicas.
"

LOPIVI y normativa en vigor.

- Desarrollo de las funciones de Delegada de
Proteccion, Violencias Sexuales, Igualdad y
Deporte libre de violencia.

- Instruccion de procedimientos ante
situaciones de discriminacion, abuso, acoso
y violencia.

Nuestro enfoque combina rigor juridico,
conocimiento del sistema deportivo y
comprension profunda de la realidad
institucional.
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Trayectoria institucional en gobernanza
deportiva, igualdad y violencias

Contamos con una amplia trayectoria en el
ambito de la igualdad, la no discriminacion, los
discursos de odio, la violencia y el deporte.

- Asesoramiento a administraciones publicas
en politicas deportivas frente a violencias
contra la infancia y adolescencia, violencias
sexuales y machistas.

- Direccion del servicio vasco ante el acoso y
el abuso en el deporte Zure Taldekoak Gara.

- Participacion en el grupo de expertas para la
implantacion de la LOPIVI en el deporte en
Euskadi.

- Delegada de Proteccion frente a las

Violencias Sexuales de la Real Federacion
Espanola de Futbol.

- Mas de 15 anos como Delegadas de

Proteccion e Igualdad.

- Formacion a deportistas, federaciones,

clubes y Delegadas/os de Proteccion.

- Elaboracion e implementacion de protocolos

y marcos normativos para un deporte seguro
e igualitario.

- Participacion en redes autonomicas,

estatales e internacionales y contribuciones
a iniciativas normativas y estratégicas,
incluido el ambito del Consejo de Derechos
Humanos de Naciones Unidas.
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