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Isabel Abella Ruiz de Mendoza 

Dirige Abella Legal desde su creación en 2006 donde trabaja como abogada, formadora 
y consultora en igualdad. 
 
Estudió Derecho en la Universidad de Deusto, 4º curso en la Universidad Robert Schuman 
de Estrasburgo, Máster en Derecho de Familia (Despacho Zarraluqui), Máster Malos 
Tratos y Violencia de género (UNED), Diploma de experta universitaria en “Educar en no 
violencia: Acoso, Ciberacoso, Bullying, abuso… centrado en menores (UNED), Diploma 
de experta universitaria “Derechos Humanos y Políticas Públicas” (UNED; cursando 
actualmente el máster). 
 
Trabajó en 2000/2001 en el Parlamento Europeo, sede Estrasburgo, junto a José María 
Mendiluce, miembro del ACNUR y participó en la organización del I Congreso Mundial 
contra la mutilación genital femenina junto a la europarlamentaria italiana Emma Bonino. 
Trabajó en 2004 en COFAVIC, ONG en defensa de los derechos humanos (Venezuela).  
 
Colaboró en 2005 con CEPAVI, Centro para la prevención de la violencia intrafamiliar en 
Guadalajara (México) además de su paso por las multinacionales SAP (Irlanda), HID 
(Francia /California) y Hewlett-Packard (México-Estados Unidos). 
 
Desde Abella Legal ha desarrollado funciones jurídicas, como consultora e investigadora, 
así como formadora tanto en materia legal como en igualdad de mujeres y hombres, no 
discriminación y violencia machista contra las niñas, adolescentes y mujeres, 
principalmente para las administraciones públicas.  
 
Ha redactado algunas de las referencias normativas para la igualdad de mujeres y 
hombres del País Vasco (Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres 
de Violencia Machista contra las Mujeres), Bizkaia (Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, 
para la Igualdad de Mujeres y Hombres – incluyendo su posterior evaluación en 2022), 
Gipuzkoa (Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres), 
así como varias ordenanzas municipales en Euskadi y Navarra y participado en diversas 
comparecencias parlamentarias, procurando impregnarlas de una mirada feminista, 
interseccional y de derechos humanos.  
 
Desde 2008 a 2013, impulsó un litigio estratégico para modificar la Ley 40/2007, relativa 
al acceso a las pensiones de viudedad de las personas separadas, divorciadas, parejas 
de hecho y víctimas de violencia en España, que, debido a una interpretación del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, denegaba su acceso, lo cual afectó de forma mayoritaria 
a mujeres. Este trabajo abarcó acciones como la defensa en Tribunales de las viudas 
perjudicadas por la Ley 40/2007 y 26/2009 a nivel nacional; asesoría jurídica sobre la 
materia a particulares e instituciones; propuesta de reforma legislativa al INSS y al 
Congreso de los Diputados; charlas en muchos Ayuntamientos de Euskadi, Cantabria y 
Navarra y a asociaciones de mujeres; ponencias en congresos; y denuncia y difusión de 
la problemática a través de numerosos medios de comunicación. 
 
En 2010 y hasta 2018 lideró la campaña DERECHOS A PIE DE CALLE, iniciativa pionera de 
Abella Legal, gracias al apoyo del Gobierno Vasco-Emakunde y de la Diputación Foral de 
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Bizkaia. El objetivo principal fue empoderar a las mujeres a través del conocimiento de 
sus derechos y llegar, especialmente, a las mujeres con menos recursos. Fue una de las 
dos abogadas que se puso a disposición, a pie de calle, en varios municipios de Euskadi 
y Navarra (España). 
 
En 2009-2010, lideró una iniciativa para mejorar los derechos laborales de las mujeres 
que trabajan en las costas como rederas, neskatillas y empacadoras, a través del 
asesoramiento jurídico para defensa y mejora de sus derechos como trabajadoras; el 
estudio de soluciones jurídicas para lograr los objetivos de la “Declaración de Ondarroa” 
del colectivo, y la elaboración de un informe jurídico sobre la Realidad y Mejora de los 
Derechos Laborales de las Mujeres Rederas, Neskatillas y Empacadoras. 
 
Colabora desde su creación con la Clínica Jurídica por la Justicia Social de la Facultad de 
Derecho de la Universidad Pública del País Vasco en relación con el Derecho y a la 
igualdad de mujeres y hombres y desde 2011, como experta invitada en el Máster de 
Recursos Humanos y Empleo de la UPV/EHU impartiendo el marco normativo 
internacional, europeo y estatal en igualdad, acos y violencia y los derechos laborales en 
materia de género, desde donde, explica los ODS 5, 8 y 10. En 2025, ha impartido 
Normativa internacional, europea, estatal y autonómica en materia de Violencias 
Machistas en el Máster de Violencias Machistas de la UPV/EHU. 
 
Ha sido jurado 2021-2023 en el premio Zirgari Sariak de la Diputación Foral de Bizkaia que 
premia el impulso de la igualdad en Bizkaia. 
 
Desde 2021 a la actualidad, junto a la asociación Afoctra de Bamako (Mali), promueve una 
campaña para la promoción de la educación, deporte y derechos de la infancia, 
adolescencia y mujeres de Mali (ODS 1, 2, 3, 4, 5 y 10). Esta asociación está dirigida por 
Mme. Diabaté, antigua Directora General de Infancia y Mujeres de Mali.  
 
En 2022, junto a Irune Aguirrezabal (exDirectora Regional de ONU Mujeres), organizó la 
Mesa de diálogo – La violencia contra las niñas y mujeres en el trabajo y en el deporte. 
Impulsó un espacio de diálogo en Madrid en torno a los desafíos y respuestas necesarias 
para promover la igualdad de mujeres y hombres y la vida libre de violencia machista 
contra las mujeres en el deporte y en el trabajo en España. A la primera convocatoria 
acudieron la Delegación de Gobierno contra la Violencia de Género, el Ministerio de 
Trabajo y Economía Social, la Fiscal de Sala Delegada de Violencia sobre la Mujer, la 
oficina de la OIT en España, la Fundación Deporte Joven y UGT. 
 
En 2023, fue invitada por la Organización de Estados Iberoamericanos (OEI) y por el 
United Nations Research Institute for Social Development (UNRISH), Instituto de 
investigación dentro del sistema de las Naciones Unidas, para elaborar una propuesta 
para incluir la democracia paritaria y la igualdad de mujeres y hombres en el proyecto de 
segunda Constitución Chilena. Desarrolló el apartado relativo a la violencia contra las 
niñas y mujeres. La propuesta fue presentada en el Congreso Nacional de Chile. 
 
Uno de sus campos de interés es fomentar la igualdad de mujeres y hombres y erradicar 
la violencia machista contra las niñas, adolescentes y mujeres en las políticas públicas, 
en el deporte y en el trabajo. Desde hace más de quince años, es la responsable de 
igualdad y delegada de protección en los clubes de balonmano Urduliz, Berango y Uribe 
Eskubaloia de Bizkaia (España). 
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Dirigió durante cinco años ZURE TALDEKOAK GARA, servicio especializado de 
información y atención ante el acoso y abuso sexual y por razón de sexo en el deporte en 
el País Vasco (Gobierno Vasco/Basque Team), desde donde desarrolló servicios como: 
i) asistencia y asesoramiento legal a deportistas, clubes, federaciones e instituciones 
ante situaciones de violencia; b) redacción de normativa y de acuerdos entre Gobierno 
Vasco y las Federaciones para el abordaje del acoso sexual y el acoso por razón de sexo 
en el deporte; c) participación en múltiples foros y jornadas de ámbito local, foral, 
autonómico y estatal; d) formación a centros escolares, clubes deportivos y el personal 
técnico y político de las instituciones públicas vascas; e) participación como experta en 
el grupo de implantación de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral 
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia en los clubes deportivos de Euskadi. 
 
En 2024 integró el pool de personas expertas en combatir los discursos de odio en el 
deporte del Consejo de Europa. 
 
En febrero 2025, contribuyó al Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 
los Derechos Humanos, en cumplimiento de la Resolución 54/25 del Consejo de 
Derechos Humanos: “Un mundo del deporte libre de racismo, discriminación racial, 
xenofobia e intolerancias relacionadas”. 
 
En febrero 2025 fue nombrada Delegada de Protección frente a la Violencia Sexual de la 
Real Federación Española de Fútbol (Protocolo de prevención y actuación para 
situaciones de discriminación, abusos o acoso sexual, por razón de sexo o autoridad -art. 
4.5 Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte). 
 
En mayo de 2025, elaboró una propuesta para incorporar la igualdad de mujeres y 
hombres y el deporte libre de violencias machistas en el “Estatuto de Deportista”, en 
colaboración con la Asociación para Mujeres en el Deporte Profesional, para su 
comparecencia en el Congreso de los Diputados.  
 
En julio 2025, de la mano de UN Etxea y Diputación Foral de Bizkaia, participó en el Foro 
Político de Alto Nivel de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, en Nueva York, en 
la revisión del ODS5 Igualdad de Mujeres y Hombres, ODS 8 Trabajo Decente y Desarrollo 
Económico y ODS 14 Vida submarina, para posteriormente reforzar los movimientos 
feministas de Bizkaia. 
 
Ha escrito varios artículos, en 2025 uno relativo a la revisión desde una mirada feminista 
e interseccional de las políticas deportivas y otro al análisis de la Opinión Consultiva 31/25 
de la CIDH relativa al derecho humano al cuidado. 
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FORMACIÓN UNIVERSITARIA 

 
2025/2026 Máster “Derechos Humanos y Políticas Públicas”- Derechos Humanos 

para un mundo en crisis, UNED (en curso). 
2025 Diploma especialización “Derechos Humanos y Políticas Públicas”- 

Derechos Humanos para un mundo en crisis, UNED (750 horas). 
2016  Experta Universitaria “Educar en no violencia: Acoso, Ciberacoso, 

Bullying, abuso... contra menores”, UNED (875 horas). 
2011/2013 Máster Malos tratos y Violencia de Género, UNED (1.750 horas). 
2003/2004 Máster en Derecho de Familia (Zarraluqui, Madrid). 
2000/2001 Cuarto curso en la Universidad Robert Schuman de Estrasburgo (Francia).  
1997/2002 Licenciada en Derecho por la Universidad de Deusto. 
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 
2025 Atención sin daño: reparación psicosocial de mujeres víctimas de violencia 

(20 horas). UNED. 
2025 Hacia una Inteligencia Artificial ética: desafíos para los derechos humanos 

y para la protección de datos (20 horas). UPV/EHU. 
2025 Los derechos de las mujeres en la Agenda 2030. UN Etxea (25 horas). 
2025 Curso “Prevención de la violencia en el deporte”. Escuela Vasca del 

Deporte (9 horas). 
2025  Curso “Violencias sexuales y consentimiento. Ciberviolencias sexuales 

contra mujeres por un mundo digital seguro”, Junta de Andalucía (40 
horas). 

2025 Curso “Safeguarding Athletes from Harassment and Abuse”, International 
Olympic Committee. 

2024 Curso “Violencia contra las mujeres en política”. ONU Mujeres y 
Universidad Flacso de Argentina (15 horas).  

2024  Curso “Violencia contra las mujeres en política: herramientas prácticas 
para su abordaje y erradicación”. ONU Mujeres y Universidad Flacso de 
Argentina (4 horas). 

2024 Curso “Igualdad de género y mujeres mayores. Derechos y Buen Trato con 
perspectiva de género y de edad”. Help Age España (20 horas). 

2023 Curso sobre antirracismo: Conceptos sobre racismo, historia del racismo 
y políticas públicas contra el racismo. – Antumi Toasijé (8 horas) 

2022  Menores y violencia de género – Federación de Mujeres Progresistas (15 
horas). 

2022 Curso Gizonduz básico para sensibilización para los hombres. Gobierno 
Vasco (10 horas). 

2022   Curso Sensibilización en el cuidado y protección a la infancia en el deporte 
(4 horas). 

2022   Educación social: Ámbitos de acción y reflexión – Universidad Autónoma 
de Barcelona (21 horas). 

2020 Perfilación Criminal. Perfiles delincuenciales, Universidad Pública del País 
Vasco (60 horas). 
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2019  Curso “Justicia en clave feminista” – Universidad Pública País Vasco (20 
horas). 

2018/2019 Posmachismo y neomachismo: la nueva estrategia contra la igualdad, 
Agora Feminista: Miguel Lorente y Paloma Tosar (120 horas). 

2017 Cursos básico y avanzado de Violencia de Género del Ilustre Colegio de la 
Abogacía de Bizkaia. 

2014 Curso Derecho Penal y Procesal (30 horas). 
2012 Curso “Igualdad de oportunidades: aplicación práctica en el ámbito 

Jurídico”, Instituto de la Mujer (65 horas). 
2010  Curso “Capacitación de consultoras en el procedimiento para la 

integración de la igualdad de género en las empresas de Navarra –IGE-“, 
Gobierno de Navarra (20 horas). 

2008 Curso “Igualdad de oportunidades: aplicación práctica en el ámbito de 
empleo, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (60 horas). 

2008  Curso “Igualdad de Oportunidades: aplicación práctica en la empresa y 
RRHH”, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (60 horas). 

2006  Curso de Violencia de Género, Ilustre Colegio de Abogados de Madrid (40 
horas). 

2002 Congreso El Derecho Penal ante la globalización (30h). Universidad de 
Salamanca. 

2001 Congreso Internacional de Voluntariado (27h). UNESCO Euskal Herria. 
2000 Congreso Hacia un Derecho Penal sin fronteras (30h). Universidad de 

Salamanca. 
 
 

IDIOMAS 

 
➢ Castellano. Lengua materna. 
➢ Francés:  

• Estancia de un año en Estrasburgo. 
• Diploma Superior Estudios Franceses Modernos – Alliance Française. 1996. 
• Diploma Lengua francesa – Alliance Française. 1995. 
• Certificado de Francés Elemental – Alliance Française. 1994. 
• Estudios primarios en colegio francés. 

➢ Inglés: Nivel medio.   
• Curso Advanced level (Galway – Irlanda, 2002). 
• Estancia de un año trabajando en Irlanda, 2 meses en Inglaterra, 2 meses en 

California (Estados Unidos) y 2 meses en Colorado (Estados Unidos). 
• Ha trabajado para tres multinacionales del sector tecnológico donde el idioma de 

trabajo es el inglés. 
➢ Euskera: Nivel intermedio básico (B1). 
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CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

 
▪ Software: Skype, Zoom, ERP, SAP, CRM, Odoo, Google (Mail, Drive, Formularios), 

Canva, NotebookLM, ChatGPT, Perplexity, DeepL, Gemini y Gamma. 
▪ Otros conocimientos y competencias informáticas:  

• Pack Office / Microsoft 365: procesador de textos, hojas de cálculo, 
presentaciones. 

• Herramientas de gestión de proyectos y colaboración: Trello, Teams, Slack. 
• Herramientas de búsqueda jurídica y bases de datos: Cendoj, LexNet, Westlaw, 

Aranzadi. 
• Programas para análisis estadístico e informes: Excel y Power BI. 
• Competencias en comunicación digital: gestión de correos electrónicos 

profesionales, webinarios, plataformas de formación en línea. 
• Edición de sitios web: Wordpress y Tatsu. 
• Sensibilización en ciberseguridad y protección de datos.Principio del 

formularioFinal del formulario 
 

ARTÍCULOS 

➢ Lopez-Rendo Rodriguez, C. & Abella Ruiz de Mendoza, I. (2008). Pensión de 
viudedad en supuestos de separación y divorcio: interpretación del artículo 174 tras 
la reforma de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre. Aequalitas, 55-69. 

➢ Abella Ruiz de Mendoza, I. (2010). La pensión de viudedad y la violencia de género. 
Apuntes sobre el artículo 174.2 LGSS tras la reforma de la Ley 26/2009, de 23 de 
diciembre. 

➢ Abella Ruiz de Mendoza, I. (2025). Reflexión sobre las políticas públicas deportivas 
desde una mirada feminista, interseccional y de derechos humanos. Repaso del 
actual marco normativo y de la reciente jurisprudencia del Tribunal Europeo de 
Derechos Humanos en el ámbito deportivo. 

➢ Abella Ruiz de Mendoza, I. (2025). El derecho humano a los cuidados. Análisis de la 
Opinión Consultiva OC-31/25 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. 
Revista Feminista Jurídica WeDissent. 
https://www.colectiva1600s.com/_files/ugd/8f832c_6237a27294fd4684bb022ba31
311df8f.pdf 

 

TRAYECTORIA PROFESIONAL EN ABELLA LEGAL 

 
CONSULTORÍA (Últimos proyectos) 
 

➢ Ayuntamiento de Getxo. Diagnóstico y plan interno de igualdad de mujeres y hombres 
(en ejecución). 

https://www.colectiva1600s.com/_files/ugd/8f832c_6237a27294fd4684bb022ba31311df8f.pdf
https://www.colectiva1600s.com/_files/ugd/8f832c_6237a27294fd4684bb022ba31311df8f.pdf
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➢ EUDEL. Asistencia técnica para la elaboración de una guía para promover los planes 
internos de igualdad de mujeres y hombres /planes de promoción en las Policías 
Locales de Euskadi (en ejecución).  

➢ Foro Político de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible de la ONU (HLPF). UN Etxea/ 
Diputación Foral de Bizkaia. Revisión ODS5 Igualdad de Mujeres y Hombres y 
fortalecimiento de los movimientos feministas de Bizkaia (2025). 

➢ Mancomunidad de la Merindad de Durangaldea. Informes del impacto de género en el 
Servicio de atención diurna y Ordenanza de precios públicos por la prestación de 
servicios de atención primaria del catálogo del Sistema Vasco de Servicios Sociales 
(2025). 

➢ Ayuntamiento de Amorebieta. Informe de evaluación previa del impacto de género de 
la Ordenanza reguladora de la zona de servicios para autocaravanas (2025). 

➢ Ayuntamiento de Amorebieta. Informe de evaluación previa del impacto de género 
del Reglamento regulador del servicio municipal de alojamiento. Pisos de acogida y 
vivienda tutelada para personas en riesgo de exclusión (2025). 

➢ Ayuntamiento de Amorebieta. Informe de evaluación previa del impacto de género de 
la Ordenanza reguladora de los Autotaxis. (2025) 

➢ Emakunde – Gobierno Vasco. Actualización del marco normativo en materia de 
igualdad de mujeres y hombres. (2025) 

➢ Ayuntamiento de Ermua. Revisión de las políticas públicas locales para el abordaje de 
la violencia contra la infancia y adolescencia en el deporte desde una mirada 
feminista, antirracista y de diversidad cultural. (2024-2025) 

➢ Ayuntamiento de Oiartzun. Protocolo de prevención y actuación ante el acoso sexual 
y acoso por razón de sexo, violencias sexuales, violencias LGTBIQ+fóbicas y racistas 
y su implantación; Reglamento de la Asesoría Confidencial y del Comité de 
Investigación; materiales de difusión y formación sobre procedimiento de 
investigación a la Asesoría Confidencial y al Comité de Investigación. (2022-2024) 

➢ Departamento de Seguridad del Gobierno Vasco. Análisis de los protocolos policiales 
para la mejora del abordaje de la violencia machista contra las niñas, adolescentes y 
mujeres y su adecuación al marco normativo en vigor. (2023-2024) 

➢ Ayuntamiento de Burlada. Revisión de las herramientas municipales para el abordaje 
de la violencia contra las mujeres en las fiestas de Burlada y sesiones de trabajo con 
el personal político, técnico y tejido social y comercial. (2024) 

➢ Mancomunidad de Arratia. Elaboración del II Protocolo de coordinación ante la 
violencia machista contra las mujeres. (2023-2024) 

➢ Mancomunidad de Sakana. Redacción de un modelo de ordenanza municipal sobre 
comunicación e igualdad para los municipios de la Mancomunidad de Sakana. (2023) 
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➢ Ayuntamiento de Derio. Diagnóstico sobre la situación y necesidades del municipio 
de Derio, en relación con la violencia machista contra las mujeres. (2022-2023) 

➢ Ayuntamiento de Zizur Mayor. II Plan interno para la igualdad de mujeres y hombres 
(en ejecución). Evaluación del I Plan interno para la igualdad de mujeres y hombres y 
actualización del Protocolo de prevención y actuación ante el acoso sexual y acoso 
por razón de sexo. (2020-2023) 

➢ OEI-Organización de Estados Iberoamericanos. Asesoramiento para la incorporación 
de la mirada feminista en la organización y en sus instrumentos de trabajo. (2022-
2023) 

➢ Ayuntamiento de Ermua. Asesoramiento jurídico en igualdad y revisión de la 
ordenanza para la igualdad. (2022-2023) 

➢ Gobierno Vasco-Emakunde. Elaboración del borrador del Decreto Legislativo 1/2023, 
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de 
Mujeres. (2022) 

➢ Ayuntamiento de Muskiz. Revisión del Protocolo para la actuación y coordinación de 
la violencia machista contra las mujeres. Prestación del Servicio de Asesoramiento 
Jurídico. (2016-2023)  

➢ Gobierno Vasco/Basque Team. Prestación del servicio especializado de información 
y atención ante el acoso y abuso sexual y por razón de sexo en el deporte en el País 
Vasco. ZURE TALDEKOAK GARA. (2018-2023). Principales servicios desarrollados: 

• Asistencia y asesoramiento legal a deportistas, clubes, federaciones e 
instituciones ante situaciones de violencia. 

• Redacción de normativa y de acuerdos entre Gobierno Vasco y las Federaciones 
para el abordaje del acoso sexual y el acoso por razón de sexo en el deporte. 

• Participación en múltiples foros y jornadas de ámbito local, foral, autonómico y 
estatal. 

• Formación a centros escolares, clubes deportivos y el personal técnico y político 
de las instituciones públicas vascas. 

• Participación como expertas en el grupo de implantación de la LOPIVI en el 
deporte en Euskadi. 

 

➢ DEMA, Agencia Foral de Empleo y Emprendimiento de la Diputación Foral de Bizkaia. 
Diagnóstico, I Plan de Igualdad de Género e implantación y Protocolo de acoso. (2018-
2023) 

➢ Ayuntamiento de Berriozar. Diagnóstico de la violencia contra las mujeres (2019), 
formación en violencia, elaboración e implantación del I Protocolo. (2018-2023)  

➢ Diputación Foral de Bizkaia. Evaluación de la Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para 
la Igualdad de Mujeres y Hombres. (2022) 



 
 

 
 Isabel ABELLA RUIZ DE MENDOZA  

Tfno.: 944 386 649 / 665 715 638 
Email: isabel@abellalegal.com  

www.abellalegal.com 

➢ Departamento de Seguridad del Gobierno Vasco. Elaboración del I Plan de Promoción 
de acceso de las mujeres en la Ertzaintza y análisis jurídico de las acciones positivas. 
(2022)  

➢ Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. V Plan para la Igualdad de Género. (2022) 

➢ Departamento de Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente de 
Gobierno Vasco. Estudio sobre la adecuación de las subvenciones a la normativa de 
igualdad vigente. (2022) 

➢ Diputación Foral de Álava. Acompañamiento para la elaboración y dinamización del 
proceso participativo de la Norma Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 
(2021-2022) 

➢ Mancomunidad de Arratia. Informe jurídico de valoración y de adjudicación en la 
licitación pública para la contratación del servicio para la igualdad de mujeres y 
hombres. (2021) 
 

➢ Ibain Consultoría – Gobierno de Navarra. Revisión del lenguaje inclusivo de la Ley 
Foral 21/2019, de 4 de abril, de modificación y actualización de la Compilación del 
Derecho Civil Foral de Navarra o Fuero Nuevo. (2020) 

 
➢ Gobierno Vasco – Emakunde. Marco normativo de igualdad de mujeres y hombres. 

(2020) 

➢ Ayuntamiento de Oiartzun. Asesoramiento jurídico. (2019) 

➢ Ayuntamiento de Erandio. Diagnóstico y I Plan de Igualdad Interno para la Igualdad de 
Género (2017-2019). 

➢ EUDEL. Protocolo de prevención y actuación ante el acoso sexual y acoso por razón 
de sexo (2018). 

➢ Gobierno de Navarra/Ibain. Informe jurídico sobre la evolución normativa foral en 
materia de violencia contra las mujeres y cambios en la prestación de los servicios 
tras la aprobación de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia 
hacia las mujeres. (2017-2018) 

➢ Ayuntamiento de Burlada. Asistencia técnica y jurídica para la elaboración de I y II 
Plan interno de Igualdad de Mujeres y Hombres y el Protocolo para la prevención y 
actuación contra el acoso sexual y sexista. (2017) 

➢ Ayuntamiento de Ermua. Asistencia jurídica para la elaboración de la ordenanza 
municipal en materia de igualdad. (2017-2018) 

➢ Diputación Foral de Bizkaia. Redacción de la norma foral en materia de igualdad de 
mujeres y hombres y formación al personal técnico y político. (2016) 

➢ Ayuntamiento de Bilbao. Redacción de la ordenanza en materia de igualdad de 
mujeres y hombres y formación al personal técnico y político. (2016) 
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➢ Durangaldea: Elaboración del II Protocolo de Coordinación Interinstitucional del 
Duranguesado para la mejora en la atención a mujeres víctimas de violencia sexista 
junto a María Naredo. Implementación del I Protocolo de Coordinación 
Interinstitucional del Duranguesado para la mejora en la atención a mujeres víctimas 
de violencia sexista y formación especializada anual al personal técnico y político. 
(2011 al 2014-2016) 

➢ Eudel (Red de municipios vascos)- Emakunde (Gobierno Vasco): Asistencia técnica 
para la elaboración de Ordenanzas en materia de Igualdad de mujeres y hombres de 
la CAPV. (2013-2015) 
 

➢ Ayuntamiento de Sopela. Asistencia en el proceso de elaboración de la ordenanza 
municipal en materia de igualdad de mujeres y hombres a nivel estatal. (2015) 
 

➢ Federación Vasca de Balonmano Playa. Estudio sobre las discriminaciones sexistas 
en la normativa que regula la equipación deportiva de mujeres en la práctica del 
balonmano playa. (2014) 

➢ Diputación Foral de Gipuzkoa. Redacción de la norma foral en materia de igualdad de 
mujeres y hombres. (2014) 

➢ Ayuntamiento de Basauri. Asistencia en el proceso de elaboración de la ordenanza 
municipal en materia de igualdad de mujeres y hombres a nivel estatal. (2014) 

 
➢ Ayuntamiento de Sestao. Elaboración del protocolo de coordinación y asistencia de 

lucha contra la violencia sexista. (2014) 
 
➢ Berdinbidean Araba. Apoyo y formación en elaboración de una ordenanza en materia 

de igualdad, especialmente al Ayuntamiento de Kanpezu. (2014) 
 

➢ Emakunde: Elaboración de la Guía de ayudas y modalidades de contratación para 
promover el empleo de las mujeres. (2011/2014) 

 
➢ Emakunde: Elaboración de la Guía de ayudas y recursos para el fomento del 

emprendizaje de las mujeres. (2013/2014) 
 
➢ Ayuntamiento de Ansoain: Elaboración de Protocolo de Prevención y Actuación ante 

el Acoso Sexual y por Razón de Sexo. Elaboración de Guía de delitos y faltas contra 
las mujeres para la Policía Municipal. Elaboración de Protocolo de Prevención y 
Actuación contra la Violencia hacia las Mujeres en las Fiestas y Eventos de Ansoain. 
Análisis del Acuerdo y Convenio Colectivos. (2008-2014) 

➢ Ayuntamiento de Zizur Mayor. Asistencia técnica para la elaboración de I Plan interno 
de Igualdad de Mujeres y Hombres. (2012) 

➢ Gobierno Vasco, Dirección de Atención a las víctimas de violencia: Informe jurídico 
sobre la Creación de un Registro de delincuentes sexuales en la Ertzaintza. (2010-
2012) 
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➢ Gobierno Vasco, Dirección de Atención a las víctimas de violencia: Secretaría Técnica 
en la organización del Congreso “El Derecho ante la Violencia Machista: Avances y 
Retos”. (2012) 

➢ Ayuntamiento de Estella-Lizarra: Elaboración del Diagnóstico y Plan interno de 
Igualdad de Mujeres y Hombres. Análisis del Acuerdo Colectivo. (2012) 

➢ Gobierno de Navarra, INAIF y Colegio de Abogados de Pamplona: Secretaría 
Científica en la organización de las Jornadas Formativas para el Turno de Oficio de 
Violencia de Género del Colegio. (2011) 

 

DOCENCIA 
 
➢ Universidad del País Vasco – Clínica Jurídica por la Justicia Social - Área Derecho e 

Igualdad de Mujeres y Hombres. (2016-2023) 

➢ Universidad del País Vasco. Máster en Gestión de los Recursos Humanos y Empleo. 
(2011-Actualidad) 

Asignatura: Normativa Jurídica internacional, europea, estatal y autonómica en 
materia de igualdad en el ámbito laboral y del empleo. Discriminaciones en el ámbito 
laboral por razón de sexo y análisis jurisprudencial. 

➢ Universidad del País Vasco – Máster de Violencias Machistas. (2025). Normativa en 
materia de violencias machistas. 

➢ Universidad de Deusto. Máster de Intervención en Violencia contra las mujeres. 
(2010-2012) 

Asignatura: Derechos de las víctimas, Normativa Jurídica y Procedimiento penal. 

➢ Universidad a Distancia- UNED- Derecho. (2012) 

Asignatura: Procesal civil (en sustitución de la titular). 

➢ Universidad Pública de Navarra. (2011) 

Violencia de Género y Normativa Jurídica.  

 

 

COMPARECENCIAS PARLAMENTARIAS, CONTRIBUCIONES Y GRUPOS DE TRABAJO 
 

 Experiencia en el HLPF de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (Septiembre, 
2025). Comité de Género de la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB), 
Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura 
(OEI):  Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), Conferencia de 
Ministros de Justicia de los Países Iberoamericanos (COMJIB) y Organismo 
Internacional de Juventud para Iberoamérica (OIJ).  

 Proyecto de ley de modificación de la Ley 7/2015, de 30 de junio, de relaciones 
familiares en supuestos de separación o ruptura de los progenitores. Comisión de 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&cs=0&sca_esv=d262380f444288af&q=Secretar%C3%ADa+General+Iberoamericana+%28SEGIB%29&sa=X&ved=2ahUKEwi345mv89-PAxUTAfsDHUfHEj4QxccNegQIDRAB&mstk=AUtExfDLLoC6QLZBQXsN7eOzZMxkq61rhyphn72af7-4unG5MCQsVZMOxgGOHQ4a_KKA49YOEBW9kVxtaJzBmu13_e-uXGiS5HWAdZ8jRh9GcpykWiXKkxabyMX1zveuemP4iPDWcBtLT-vV4QReRjgIjVpl6LR5RZVyJu3mmkAwnO3o_lI&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&cs=0&sca_esv=d262380f444288af&q=Organizaci%C3%B3n+de+Estados+Iberoamericanos+para+la+Educaci%C3%B3n%2C+la+Ciencia+y+la+Cultura+%28OEI%29&sa=X&ved=2ahUKEwi345mv89-PAxUTAfsDHUfHEj4QxccNegQIDhAB&mstk=AUtExfDLLoC6QLZBQXsN7eOzZMxkq61rhyphn72af7-4unG5MCQsVZMOxgGOHQ4a_KKA49YOEBW9kVxtaJzBmu13_e-uXGiS5HWAdZ8jRh9GcpykWiXKkxabyMX1zveuemP4iPDWcBtLT-vV4QReRjgIjVpl6LR5RZVyJu3mmkAwnO3o_lI&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&cs=0&sca_esv=d262380f444288af&q=Organizaci%C3%B3n+de+Estados+Iberoamericanos+para+la+Educaci%C3%B3n%2C+la+Ciencia+y+la+Cultura+%28OEI%29&sa=X&ved=2ahUKEwi345mv89-PAxUTAfsDHUfHEj4QxccNegQIDhAB&mstk=AUtExfDLLoC6QLZBQXsN7eOzZMxkq61rhyphn72af7-4unG5MCQsVZMOxgGOHQ4a_KKA49YOEBW9kVxtaJzBmu13_e-uXGiS5HWAdZ8jRh9GcpykWiXKkxabyMX1zveuemP4iPDWcBtLT-vV4QReRjgIjVpl6LR5RZVyJu3mmkAwnO3o_lI&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&cs=0&sca_esv=d262380f444288af&q=Conferencia+de+Ministros+de+Justicia+de+los+Pa%C3%ADses+Iberoamericanos+%28COMJIB%29&sa=X&ved=2ahUKEwi345mv89-PAxUTAfsDHUfHEj4QxccNegQIERAB&mstk=AUtExfDLLoC6QLZBQXsN7eOzZMxkq61rhyphn72af7-4unG5MCQsVZMOxgGOHQ4a_KKA49YOEBW9kVxtaJzBmu13_e-uXGiS5HWAdZ8jRh9GcpykWiXKkxabyMX1zveuemP4iPDWcBtLT-vV4QReRjgIjVpl6LR5RZVyJu3mmkAwnO3o_lI&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&cs=0&sca_esv=d262380f444288af&q=Conferencia+de+Ministros+de+Justicia+de+los+Pa%C3%ADses+Iberoamericanos+%28COMJIB%29&sa=X&ved=2ahUKEwi345mv89-PAxUTAfsDHUfHEj4QxccNegQIERAB&mstk=AUtExfDLLoC6QLZBQXsN7eOzZMxkq61rhyphn72af7-4unG5MCQsVZMOxgGOHQ4a_KKA49YOEBW9kVxtaJzBmu13_e-uXGiS5HWAdZ8jRh9GcpykWiXKkxabyMX1zveuemP4iPDWcBtLT-vV4QReRjgIjVpl6LR5RZVyJu3mmkAwnO3o_lI&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&cs=0&sca_esv=d262380f444288af&q=Organismo+Internacional+de+Juventud+para+Iberoam%C3%A9rica+%28OIJ%29&sa=X&ved=2ahUKEwi345mv89-PAxUTAfsDHUfHEj4QxccNegQIDxAB&mstk=AUtExfDLLoC6QLZBQXsN7eOzZMxkq61rhyphn72af7-4unG5MCQsVZMOxgGOHQ4a_KKA49YOEBW9kVxtaJzBmu13_e-uXGiS5HWAdZ8jRh9GcpykWiXKkxabyMX1zveuemP4iPDWcBtLT-vV4QReRjgIjVpl6LR5RZVyJu3mmkAwnO3o_lI&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&cs=0&sca_esv=d262380f444288af&q=Organismo+Internacional+de+Juventud+para+Iberoam%C3%A9rica+%28OIJ%29&sa=X&ved=2ahUKEwi345mv89-PAxUTAfsDHUfHEj4QxccNegQIDxAB&mstk=AUtExfDLLoC6QLZBQXsN7eOzZMxkq61rhyphn72af7-4unG5MCQsVZMOxgGOHQ4a_KKA49YOEBW9kVxtaJzBmu13_e-uXGiS5HWAdZ8jRh9GcpykWiXKkxabyMX1zveuemP4iPDWcBtLT-vV4QReRjgIjVpl6LR5RZVyJu3mmkAwnO3o_lI&csui=3
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Derechos Humanos, Igualdad y Justicia – Parlamento Vasco. Presentación de 
nuestras valoraciones jurídicas sobre la violencia contra las mujeres, infancia y 
adolescencia en los procedimientos de ruptura. (Marzo, 2021). 

 Grupo expertas LOPIVI en el deporte. Desarrollo de los mandatos de la Ley Orgánica 
8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la 
violencia. Con la participación de Gobierno Vasco, UPV-EHU, Fundación Athletic, 
UNICEF y ZAIN. 

 Mesa de diálogo – La violencia contra las mujeres en el trabajo y en el deporte. Abella 
Legal, junto a Irune Aguirrezabal, impulsó un espacio de diálogo en Madrid en torno a 
los desafíos y respuestas necesarias para promover la igualdad de mujeres y 
hombres y la vida libre de violencia machista contra las niñas y mujeres en el deporte 
y en el trabajo. A la primera convocatoria acudieron la Delegación de Gobierno contra 
la Violencia de Género, el Ministerio de Trabajo y Economía Social, la Fiscal de Sala 
Delegada de Violencia sobre la Mujer, la oficina de la OIT en España, la Fundación 
Deporte Joven y UGT. (2022). 

 Grupo de expertas internacional, liderado por la Organización de Estados 
Iberoamericanos y las Naciones Unidas, para la elaboración de una propuesta para la 
inclusión de la democracia paritaria e igualdad en el proceso constituyente de Chile. 
Presentación de la propuesta en el Congreso Nacional de Chile (2023). Desarrollo del 
apartado relativo a la violencia contra las niñas y mujeres. 

 Pool de personas expertas en combatir los discursos de odio en el deporte del 
Consejo de Europa (2024). 

 Aportaciones desde la mirada de género e interseccional al “Estatuto del Deportista” 
para la comparecencia de la AMDP en el Congreso de los Diputados (Mayo, 2025). 

 Contribución al Informe del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de las 
Naciones Unidas “Un mundo del deporte libre de racismo, discriminación racial, 
xenofobia e intolerancia” A/HRC/60/69 (29 Julio 2025). 

 

 

INTERVENCIÓN COMO PONENTE 
 

 
➢ 2025: La violencia machista contra las mujeres en el entorno laboral. Fundación 

Gaiker. 
 

➢ 2025: Comité de género de los Organismos Iberoamericanos: aprendizajes del HLPF. 
 

➢ 2025: Mujeres en la Agenda 2030, aprendizajes del HLPF. 
 

➢ 2025: La perspectiva de los juzgados en materia de conciliación: interpretación y 
aplicación normativa. Gobierno Vasco. Kontzilia. 

 
➢ 2024: La violencia sexual y abuso de poder. I Congreso Internacional de Futbol 

Femenino. Diputación Foral de Gipuzkoa. 
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➢ 2023: Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad 

sexual. 
 

➢ 2023: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia 
Machista contra las Mujeres. 

 
➢ 2022: La violencia machista contra las mujeres en el deporte. Jornada Mujeres en la 

Actividad Física y el Deporte – Emakumeak. Diputación Foral de Bizkaia. 
 

➢ 2022: La violencia machista contra las deportistas. Fundación Vital Estadio. 
 

➢ 2022: La violencia contra las niñas y los niños en el deporte escolar. Ayuntamiento de 
Zumárraga. 

 
➢ 2022: Mesa redonda “Deporte, inclusión y protección de la infancia”. CIISE 

Universidad Pública del País Vasco.  
 

➢ 2022: I Foro Europeo de prevención de la violencia contra niños y niñas en el deporte 
(Federación de asociaciones para la prevención del maltrato infantil). 

 
➢ 2022: Igualdad y empoderamiento de las mujeres (EPA- Bergara). 
 
➢ 2021: Violencia en la adolescencia. Grupo de trabajo Gazte Hub (Fundación BBK). 

 
➢ 2021: Presentación de ZURE TALDEKOAK GARA en el VII Congreso de la actividad 

física y el deporte en Euskadi (Gobierno Vasco). 
 

➢ 2021: Jornada sobre protección y buen trato a la infancia en el deporte de Euskadi 
(Fundación Athletic). 

 
➢ 2021: Webinar Violencia Machista contra las deportistas de Gipuzkoa (Diputación 

Foral de Gipuzkoa). 
 

➢ 2020: Soluciones para la protección de mujeres y menores ante la violencia machista 
en la familia. Jornadas Justicia en Clave Feminista II. (Universidad Pública del País 
Vasco). 

 
➢ 2020: La protección de la infancia frente a la violencia en el deporte (Fundación 

Athletic-UPV-Fundación Barca). 
 

➢ 2020: Diálogos sobre la violencia machista contra las niñas, adolescentes y mujeres 
en el balonmano en Euskadi. 

 
➢ 2020: Jornada Aprendizajes y retos de la atención 360º a la violencia de género. La 

experiencia de SATEVI. 
 

➢ 2020: Presentación ante el Consejo Vasco del Deporte del Servicio ZTG. 
Participación en Radio Euskadi para la difusión de ZTG. 
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➢ 2019: Normativa jurídica en materia de igualdad (EPA- Durango). 

 
➢ 2019: La violencia en el deporte. (Universidad de Deusto). 

 
➢ 2019: La violencia machista en el deporte (Basque Team/ Ayuntamiento de Gernika). 

 
➢ 2019: Normativa en materia de igualdad de género y su aplicación en los municipios 

de Navarra (Federación Navarra de Municipios y Concejos). 
 

➢ 2019: Responsabilidad individual y colectiva frente a la violencia machista (Derio). 
 

➢ 2018: Basta de obstáculos para las víctimas de violencia sexual (Amnistía 
Internacional, Bilbao). 

 
➢ 2018: Las acciones legales en la aplicación de los protocolos de acoso sexual y por 

razón de sexo (Emakunde). 
 

➢ 2018: Ley 7/2015, de 30 de junio, de relaciones familiares en supuestos de separación 
o ruptura de los progenitores (Amurrio). 

 
➢ 2017: Programa 7 días, Etb2 por el día 25 de noviembre. 

 
➢ 2017: Aspectos civiles y penales de la violencia contra las mujeres. 

 
➢ 2017: Análisis desde el principio de igualdad de mujeres y hombres de la Ley 7/2015, 

de 30 de junio, de relaciones familiares en supuestos de separación o ruptura de los 
progenitores. 

 
➢ 2017: Street Law: Experiencia con la campaña Derechos a pie de calle (Workshop: La 

Transformación de las Enseñanzas Jurídicas y Criminológicas desde las Clínicas por 
la Justicia Social” International Institute for the Sociology of Law, Oñati). 

 
➢ 2017: Invitada a analizar y reflexionar sobre los materiales de la ONU en relación con 

la atención de las víctimas de violencia (Emakunde, 2017). 
 

➢ 2016: La igualdad de mujeres y hombres (Clínica Jurídica Justicia Social UPV). 
 

➢ 2016: Estrategias institucionales para hacer frente a la violencia machista (Elorrio). 
 

➢ 2016: Mujeres y empresa (Feria Prestik). 
 

➢ 2016: Presentación de la Clínica Jurídica por la Justicia Social (Donosti). 
 

➢ 2015: Qué hacer ante una agresión sexista (Hernani). 
 

➢ 2015: Las ordenanzas en materia de igualdad de mujeres y hombres (Eudel). 
 

➢ 2014: Las ordenanzas en materia de igualdad de mujeres y hombres (Ondarroa). 
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➢ 2014: Los Protocolos de Coordinación frente a la violencia sexista (Elorrio). 
 

➢ 2014 y 2013: Las ordenanzas en materia de igualdad de mujeres y hombres 
(Diputación Foral de Álava/Emakunde- Berdinbidean). 

 
➢ 2013: Acrecimiento de la pensión de orfandad ante la denegación de la pensión de 

viudedad en los casos de personas separadas, divorciadas, parejas de hecho y 
víctimas de violencia.  

 
➢ 2013: La custodia compartida a debate. 

 
➢ 2012: Nueva regulación legal de las empleadas del hogar. 

 
➢ 2012: La pensión de viudedad y la violencia de género. Congreso Internacional para el 

impulso de políticas de igualdad de mujeres y hombres. Emakunde. 
 

➢ 2011: La violencia contra las mujeres: pensiones de orfandad y viudedad. Colegio de 
Abogados de Pamplona. 

 
➢ 2011: Participación en Mesa Redonda de las Jornadas sobre Igualdad “Construyendo 

Igualdad de Género-Berdintasuna eraikitzen”. Diputación Foral de Bizkaia, 
Ayuntamiento de Bilbao y Juntas Generales de Bizkaia. 

 
➢ 2009: Ponente y moderadora en Congreso Anual de la Federación Vasca AIRERATU. 

 
➢ 2008-2012: Pensiones de viudedad y orfandad. 

• Artículo: Ruptura matrimonial versus pensión de viudedad. 
• Artículo: Pensión de viudedad en supuestos de separación y divorcio. 

interpretación del artículo 174 tras la reforma por ley 40/2007, 4 de diciembre. 
• Artículo: Incidencia de la Ley 26/2009 y 27/2011 en las pensiones de viudedad. 
• Artículo: Las pensiones de viudedad y la violencia contra las mujeres. 
• Publicaciones en Revista AEQUALITAS, Revista E-Leusis, Revista Dato 

Económico (Álava), Revista Asociación Española Abogados Familia. 
• Participación en varios congresos en Euskadi, Navarra, Madrid y Castilla La 

Mancha. 
 
➢ 2008: Déjame que te cuente: Activos del asociacionismo entre emprendedoras. 

Jornada I Creando alianzas: las políticas de género en Txorierri. 
 
 

 
FORMACIONES IMPARTIDAS  

 
➢ Ayuntamiento de Gorliz (20 talleres a deportistas y entrenadorxs). La violencia 

machista contra la niñas, adolescentes y mujeres en el deporte desde una mirada 
interseccional. (en ejecución) 

➢ Ayuntamiento de Ermua (Personal político). Liderazgo político desde una mirada 
feminista, interseccional y de derechos humanos en los presupuestos públicos. 



 
 

 
 Isabel ABELLA RUIZ DE MENDOZA  

Tfno.: 944 386 649 / 665 715 638 
Email: isabel@abellalegal.com  

www.abellalegal.com 

Análisis del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia 
Machista contra las Mujeres. (2025). 

➢ Ayuntamiento de Ermua. 5 talleres a clubes deportivos, centros educativos y 
personal técnico del polideportivo relativos a la violencia contra la infancia y 
adolescencia en el deporte desde la mirada feminista, antirracista y de diversidad 
religiosa (2025). 

➢ Ayuntamiento de Urduliz. 5 talleres relativos a la Igualdad y violencia contra la 
infancia, adolescencia y mujeres en el deporte para el personal técnico de los clubes 
deportivos de Urduliz (2025). 

➢ Cruz Roja Juventud Comunidad de Madrid. Marco normativo y conceptual relativo a 
la violencia contra las jóvenes y mujeres en los espacios de ocio y festivos (2024). 

➢ Ayuntamiento de Ermua. Evaluaciones previas del impacto de género (2024). 

➢ Ayuntamiento de Oiartzun. Acoso sexual, acoso por razón de sexo, acoso 
LGTBIQ+fóbico y otras conductas discriminatorias en el trabajo. Procedimiento de 
instrucción de las denuncias (2024). 

➢ Cruz Roja Juventud España. Marco normativo y conceptual relativo a la violencia 
contra las jóvenes y mujeres en los espacios de ocio y festivos (2024). 

➢ Club deportivo de fútbol 35600. La protección de la infancia y la adolescencia en el 
deporte y la erradicación de la violencia (2024). 

➢ Ararteko. Foro ciudadano sobre las Actitudes machistas en la población adolescente 
y joven de Euskadi (2024). 

➢ Gobierno Vasco–EJIE. Acoso laboral, acoso sexual y acoso por razón de sexo en el 
trabajo (Asesoría Confidencial) (2019-2024).  

➢ Academia Vasca de Policía y Emergencias. Avances normativos en materia de 
violencia y acoso en el ámbito del trabajo (2023). 

➢ Mancomunidad de Sakana. Ordenanza sobre comunicación e igualdad (2023). 

➢ Servicio de Mujer e Intervención Familiar de Diputación Foral de Bizkaia. Avances 
normativos en el abordaje de la violencia machista contra las mujeres (2023). 

➢ Ayuntamiento de Errenteria. Avances normativos en violencia machista contra la 
infancia y adolescencia (2023). 

➢ Ayuntamiento de Muskiz. Violencia machista en el deporte, en la juventud, violencias 
sexuales y violencia machista en el trabajo (2023). 

➢ OEI-Organización de Estados Iberoamericanos. Cómo incluir la mirada feminista en la 
organización (2023). 
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➢ Diputación Foral Gipuzkoa. Implantación de la LOPIVI en el deporte en Gipuzkoa 
Donosti, Zarautz, Irun, Ordizia, Tolosa y Eibar (2023). 

➢ Ayuntamiento de Ansoain. Igualdad en el deporte para los entrenadores y 
entrenadoras de los clubes deportivos de Ansoain (2022). 

➢ Ayuntamiento de Oiartzun. Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificación de la 
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres (2022). 

➢ Innobasque. Acoso sexual y acoso por razón de sexo (2022). 

➢ IVAP. Protocolos ante el acoso sexual y el acoso por razón de sexo en las 
administraciones locales (2022). 

➢ Ayuntamiento de Noain. Abordaje del acoso sexual y acoso por razón de sexo en el 
deporte (2022). 

➢ Ayuntamiento de Erandio. Derechos laborales de las víctimas de violencia de género 
(2021-2022). 

➢ Ayuntamiento de Derio. Comunicación e igualdad (2021). 

➢ Diputación Foral de Bizkaia – Dirección de Inclusión Social: Avances normativos y 
conceptuales de la violencia machista contra las mujeres (2021).  

➢ Ayuntamiento de Galdakao: Prevención y actuación frente a la violencia y el acoso en 
el ámbito laboral a la Asesoría Confidencial del Ayuntamiento (2021).  

➢ Neiker. Igualdad y Violencia machista en el trabajo. Protocolo de actuación (Asesoría 
Confidencial) (2020).  

➢ UPV/ Zure Taldekoak Gara de Gobierno Vasco y Basque Team/ Club Balonmano 
Urduliz, Berango y Bera Bera. Organización y participación en el webinar "Diálogos 
sobre la violencia machista contra las niñas, adolescentes y mujeres en el balonmano 
en Euskadi" (2020).  

➢ Ayuntamiento de Erandio. Igualdad y violencias machistas. Normativa jurídica en 
materia de igualdad. Personal político y jefaturas. (2020) 

➢ Universidad Pública del País Vasco. Justicia en Clave Feminista. La desprotección 
jurisdiccional de niñas, niños, adolescentes y mujeres. (2020)  

➢ Mancomunidad de Uribe Kosta. Talleres relativos a la violencia machista contra las 
mujeres en el deporte (2020).  

➢ Fundación Athletic, Fundación Barca y UPV. Basque Team. La violencia contra la 
infancia en el deporte. (2020) 

➢ Basque Team. La igualdad en el deporte. (2020)  
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➢ Diputación Foral de Bizkaia – IFAS. Formación sobre igualdad de género, violencia 
contras las mujeres e integración de la perspectiva de género en Prevención de 
Riesgos Laborales a personal técnico, personal directivo y representantes legales de 
la plantilla. (2020) 

➢ Gobierno Vasco/Basque Team. Talleres sobre la violencia en el deporte (2019). 

➢ Mancomunidad de Uribe Kosta – Programa Beldur Barik – Club Balonmano Urduliz y 
CB Berango. Talleres relativos a la violencia contra las mujeres en el Deporte (2019). 

➢ Ayuntamiento de Berriozar. Formación en materia de violencia contra las mujeres al 
personal político, técnico y asociativo (2019). 

➢ Ayuntamiento de Derio. Formación sobre acoso sexual y acoso por razón de sexo 
(2019). 

➢ Gobierno Vasco – EJIE, SA. Formación para la Asesoría Confidencial sobre acoso 
moral, acoso sexual y acoso por razón de sexo (2019-2020). 

➢ Ayuntamiento de Muskiz: Formación para el personal técnico y político en materia de 
igualdad. (2018) 

➢ Eudel: Formación para la plantilla sobre acoso sexual y acoso por razón de sexo. 
(2018) 

➢ Federación Navarra de Municipios y Concejos. Formación para el personal político, 
jurídico y técnico en igualdad de los municipios navarros para la elaboración de 
ordenanzas municipales en materia de igualdad de mujeres y hombres. (2017) 

➢ Gobierno de Navarra. Formación en violencia para la elaboración de un modelo de 
protocolo transferible en violencia contra las mujeres. (2017) 

➢ Diputación Foral de Bizkaia: Formación al personal político y directivo en relación con 
la Norma Foral para la igualdad de mujeres y hombres. (2016) 

➢ Ayuntamiento de Bilbao: Formación al personal político en relación con la Norma Foral 
para la igualdad de mujeres y hombres. (2016) 

➢ IVAP: Herramientas normativas para la igualdad de mujeres y hombres. (2016) 

➢ Mancomunidad Zona de Noain: Formación al personal político en materia de igualdad. 
(2015) 

➢ Ayuntamiento Valle de Egüés: Formación en incorporar la perspectiva de género en 
las políticas municipales al personal político y técnico. (2015) 

➢ Ayuntamiento de Abadiño: Formación en violencia a la Policía Local. (2015) 

➢ Ayuntamiento de Mungia: Comunicación e información inclusiva al personal político. 
(2014) 

➢ Osakidetza (Servicio Vasco de Salud), Ertzaintza (Policía Autónoma Vasca), 
Mancomunidad de Servicios Sociales de Durangaldea, Áreas de Igualdad de Elorrio, 
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Abadiño, Durango y Berriz; y su personal político: Violencia sexista; procedimientos 
civiles y penales en materia de violencia; sensibilización en materia de violencia. 
(2011-2016) 

➢ Ayuntamiento de Sestao (Servicios Sociales y Policía Local): La actuación y 
prevención frente a la violencia sexista. I Protocolo Local. (2014) 

➢ Berdinbidean Araba: Las ordenanzas en materia de igualdad. (2014) 

➢ Ayuntamiento de Kanpezu: Las ordenanzas en materia de igualdad. (2014) 

➢ IVAP: Las ordenanzas en materia de igualdad. (2013) 

➢ Euskal Trenbide Sarea. Normativa jurídica en materia de género. (2012) 

➢ Ayuntamiento de Burlada. Aplicación práctica del Plan interno de Igualdad del 
Ayuntamiento. (2012) 

➢ Ayuntamiento de Ansoain.  Formación al personal técnico y político en materia de 
prevención del acoso sexual y por razón de sexo, y violencia contra las mujeres. 
(2008-2012) 

➢ Gobierno Vasco, Departamento de Justicia: Novedades legislativas en Violencia 
contra las mujeres. Claves para entender la igualdad. Violencia e Inmigración. (2009-
2013) 

➢ Mancomunidad de SS de Lazagurria, Lodosa, Mendavia, Sartaguda y Sesma. 
Perspectiva de género e impacto de los presupuestos municipales. (2011) 

➢ FEMP Navarra-Ayuntamiento de Estella-Lizarra. Violencia contra las mujeres. (2011) 

➢ Servicio Estatal Público de Empleo. Violencia contra las mujeres y normativa jurídica. 
(2010) 

➢ Diputación Foral de Bizkaia, Área de Políticas de Género. Violencia contra las 
mujeres. (2010). 

➢ Ayuntamiento de Llodio. Incorporación de la perspectiva de género en las políticas 
municipales (2009). 

 

 

FORMACIÓN Y CHARLAS AL TEJIDO ASOCIATIVO FEMINISTA Y DE MUJERES  
 

Impartición de charlas sobre temas legislativos de actualidad dentro del proyecto titulado 
Empoderamiento de las mujeres a través del conocimiento de sus derechos. 

➢ Ayuntamientos y asociaciones de mujeres de Portugalete, Santurtzi, Getxo, 
Mungia, Plentzia, Abadiño, Amorebieta, Laudio, Iurreta, Berriz, Erandio, Peralta, 
Azagra, Lizarra, Burlada, Los Arcos, Sansol, Ansoain, Mendavia, Sartaguda o 
Pamplona entre otros.  

➢ Algunos títulos de las charlas impartidas: 

o Aspectos civiles y penales de la violencia contra las mujeres. 
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o Análisis desde el principio de igualdad de mujeres y hombres de la Ley 
7/2015, de 30 de junio, de relaciones familiares en supuestos de 
separación o ruptura de los progenitores. 

o La Ley 40/2007 y sus implicaciones en la pensión de viudedad de 
personas separadas y divorciadas y parejas de hecho.  

o Nueva Ley 26/2009 y las pensiones de viudedad y orfandad. 

o La reforma legislativa en materia de aborto. 

o Nueva reforma legislativa para las Empleadas de Hogar. 

o No te quedes callada (violencia machista contra las mujeres). 

 

 

INICIATIVAS DESTACADAS 
 
 

➢ Campaña 8M 2022: Genera Igualdad: Un pilar de (tu) Buen Gobierno: En 2022, y con 
motivo de la aprobación de la Ley 1/2022, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y 
vidas libres de violencia machista contra las mujeres, se organizan una masterclass y 
un curso dirigido a las administraciones vascas y a las consultoras de igualdad, para 
dar a conocer los aspectos prácticos de esta ley. Formación a las administraciones 
públicas vascas, acompañamiento en la implantación de las obligaciones de la ley y 
participación en televisión. 

 
➢ “Derechos a pie de calle”: Desde Abella Legal en 2010 y hasta 2018 se lanza esta 

campaña pionera, con el apoyo Gobierno Vasco-Emakunde y Diputación Foral de 
Bizkaia. Ha sido una de las dos abogadas que se ha puesto a disposición de quienes 
quieren plantear sus dudas, de una forma cercana, sencilla y comprensible, a pie de 
calle en varios municipios de Euskadi y Navarra.  

 
➢ “Rederas, Neskatillas y Empacadoras”.  Con las mujeres que trabajan en la mar 

participó en: 
• Asesoría jurídica para defensa y mejora de sus derechos como trabajadoras. 
• Estudio de soluciones jurídicas para lograr los objetivos de la “Declaración de 

Ondarroa” del colectivo. 
• Elaboración del Informe Jurídico sobre la Realidad y Mejora de los Derechos 

Laborales de las Mujeres Rederas, Neskatillas y Empacadoras. 

➢ Defensa del derecho a la pensión de viudedad de las personas separadas, 
divorciadas, parejas de hecho, víctimas de violencia, y el consiguiente acrecimiento 
de la pensión de orfandad. (Aireratu). Este trabajo ha abarcado acciones como las 
que siguen: 

• Defensa en Tribunales de las viudas perjudicadas por la Ley 40/2007 y 
26/2009 a nivel nacional. 

• Asesoría jurídica sobre la materia a particulares e instituciones. 
• Propuesta de reforma legislativa al INSS y al Congreso de los Diputados. 
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• Charlas en muchos Ayuntamientos de Euskadi, Cantabria y Navarra y a 
asociaciones de mujeres. 

• Ponencias en congresos. 
• Denuncia y difusión de la problemática a través de numerosos medios de 

comunicación: Deia, Noticias de Álava y Gipuzkoa, Finanzas, El Correo Digital, 
TVE, ETB y televisiones locales, Radio Euskadi, RNE, Radio 5 Todo Noticias, 
Bizkaia Irratia, Radio Popular, Cope, Amecopress etc. 

 
 
 

ASISTENCIA A JORNADAS y CONGRESOS 
 

➢ Viaje a través de los feminismos post/de/anticoloniales. Construyendo alianzas 
feministas. Juntas Generales de Bizkaia (Febrero, 2026). 

➢ Políticas locales y diversidad religiosa: comunicación eficaz para la convivencia”, 
proyecto europeo RETO (Diciembre, 2025). 

➢ Buenas prácticas y protocolos de actuación con Víctimas de Violencia Sexual”, 
celebrado en el Campus de Puerta de Toledo de la Universidad Carlos III de Madrid 
(Noviembre, 2025). 

➢ Victimización sexual y proceso penal: percepción, protección, participación y 
reparación. 

➢ Conectadas y seguras: avances y desafíos hacia la erradicación de la violencia digital 
contra las mujeres y las niñas en América Latina y el Caribe. ONU Mujeres. 
(Noviembre, 2025). 

➢ Seminario “Crear entornos más seguros para la infancia en las asociaciones 
deportivas”. 4ª reunión anual del pool de personas expertas internacionales sobre el 
deporte seguro. Consejo de Europa. (Noviembre, 2025). 

➢ Jornada Técnica: Integración de la prevención de riesgos laborales en los planes de 
igualdad. INSST. (Noviembre, 2025). 

➢ XI taller de actualización del personal técnico de los servicios de prevención: gestión 
preventiva del acoso sexual y por razón de sexo. OSALAN. (Noviembre 2025). 

➢ Aproximación a la violencia machista contra las mujeres en el trabajo desde la PRL. 
Gobierno Vasco. (Noviembre 2025). 

➢ IV Congreso Vasco sobre igualdad de trato y no discriminación. Gobierno Vasco 
(Octubre 2025). 

➢ SRA Athletes Network: Media Training for Impacted Athletes Workshop (Septiembre, 
2025). 

➢ ONU Mujeres Perú. El cuidado como Derecho Humano Autónomo. Desafíos y 
oportunidades a partir de la Opinión Consultiva 31 de la Corte IDH para las políticas 
sobre el derecho al cuidado (Septiembre, 2025). 

➢ ONU Mujeres - Ciclo WEPs. Narrativas transformadoras: el poder de la comunicación 
y del marketing para desarmar estereotipos (Mayo, 2025); Deporte e Igualdad (Junio, 
2025); Inteligencia artificial sin sesgos (Julio, 2025), Cuidados y sector empresarial 
(Agosto, 2025); Varones, repensando las masculinidades (Septiembre, 2025); La 
responsabilidad empresarial en la prevención y atención del acoso sexual laboral 
(Octubre, 2025) y Empresas, crisis climática y género (Noviembre 2025). 

➢ 2º Jornada Precongresual: Garantía de no discriminación: canal de denuncias y 
buenas prácticas en los despidos (Junio, 2025). 
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➢ Jornada Conversaciones ante un rumor. Zas Antirumores, Ayuntamiento de Bilbao 
(Junio, 2025). 

➢ Jornadas Internacionales contra la Infradenuncia de la discriminación y delitos de 
odio. Universidad de Murcia (Junio, 2025). 

➢ La coeducación es el camino: Centros educativos libres de violencias machistas y 
propuestas feministas frente a las violencias machistas. Edukalboan (Junio, 2025). 

➢ ¿Qué es y que no es acoso laboral según los Tribunales?. Claves jurisprudenciales 
para distinguirlo del conflicto laboral (Mayo, 2025). 

➢ La normativa europea y navarra sobre racismo y xenofobia: una comparación. UNED 
(Mayo, 2025). 

➢ Taller Diversidad sexual en el deporte, Ayuntamiento de Urduliz (Mayo 2025). 
➢ Taller Seguridad en el deporte, AMDP (Abril 2025). 
➢ Jornada: El Compliance laboral y la implementación y efectividad de los protocolos 

de acoso y protocolos LGTBI, ICAM (Marzo 2025). 
➢ Jornada: Canal de denuncias: instrumento para la prevención de riesgos laborales, 

APD (Marzo 2025). 
➢ Jornada Protección de la infancia en entornos digitales, Universidad de Deusto 

(Marzo 2025). 
➢ Reconocer y actuar ante el acoso y la violencia sexual en entornos deportivos, AMDP 

(Febrero 2025). 
➢ Towards safer sports environments: transforming MEN'talities, Supporter EU-funded 

Project (Febrero, 2025). 
➢ Impacto de la inteligencia artificial en materia de igualdad: amenazas y desafíos. 

Ilustre Colegio de la Abogacía de Madrid (Febrero, 2025). 
➢ Democracy, feminism and language. Centro de Estudios Políticos y Constitucionales 

(Febrero, 2025). 
➢ Seminario “Inteligencia artificial, deepfakes y violencia de género”. Centro de 

Estudios Políticos y Constitucionales (Enero, 2025). 
➢ Jornada: Invertir en la creación de espacios protectores y de buen trato (Plataforma 

de Infancia España). 
➢ III Jornadas de Comunicación Igualitaria. Universidad de La Laguna, 27 horas 

(Octubre 2024). 
➢ IX Encuentro estatal de APCGénero: Abordaje integral de Violencias Machistas desde 

la Consultoría de Género (Septiembre 2024). 
➢ Actuación letrada ante los delitos de odio y discriminación, Fundación Abogacía 

Española (Junio 2024). 
➢ Jornadas Antirracismo - Escuela de Getxo (Febrero 2024). 
➢ Jornada “Actualización de los protocolos de acoso sexual y acoso por razón de sexo”, 

Emakunde (Diciembre 2023). 
➢ Herramientas y buenas prácticas para la prevención de la violencia en redes 

(Noviembre 2023). 
➢ VI Congreso Internacional Género y Derecho "Violencia digital de género y sesgos 

sexistas en la Inteligencia Artificial". (Noviembre 2023). 
➢ Curso Salud Mental con perspectiva de género. Trabajando masculinidades – 

UPV/EHU (Septiembre 2023). 
➢ Jornadas Justicia Feminista - Ley Sísoloessí (Junio 2023). 
➢ “LABOUR COMPLIANCE, Nuevos sistemas de información interna en las empresas y 

canales de denuncia del acoso laboral" (Mayo 2023). 
➢ Diálogo jurídico: Ley Orgánica de Garantía Integral de la Libertad Sexual (Abril, 2023). 
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➢ Construcción jurídica del consentimiento y respuestas alternativas a la cultura del 
castigo -Clínica Jurídica por la Justicia Social UPV/EHU (Abril 2023). 

➢ Marco jurídico LGTBI y Ley 15/2022 (Febrero 2023). 
➢ Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y no discriminación de las personas LGTBI 

y para la inclusión social de las personas trans (Enero, 2023). 
➢ Sensibilización en la protección a la infancia y adolescencia en el deporte (Noviembre 

2022). 
➢ La aplicación práctica de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, sobre protección 

integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia (Octubre 2022). 
➢ La brecha salarial – UGT (Octubre 2022). 
➢ Reformas legales de la violencia contra las mujeres (Octubre 2022). 
➢ La creatividad como espacio de igualdad (Octubre 2022). 
➢ Violencias contra las mujeres (Octubre 2022). 
➢ La cara oculta de la violencia sexual (Septiembre 2022). 
➢ Violencia sexual en la juventud (Junio 2022). 
➢ Encuentro violencia vicaria y violencia institucional (Mayo 2022). 
➢ Movimiento LGTBIQ+ y religión en África – Observatorio de Estudios Africanos / 

Universidad de Valladolid (4 horas. Mayo 2022). 
➢ I Encuentro Estatal Violencia Vicaria y Violencia de Género Institucional en España. 

(Mayo 2022). 
➢ Debates feministas- Universidad Carlos III (Febrero-Junio 2022). 
➢ IV Congreso Género y Derecho. Universidad de Granada (Marzo 2022). 
➢ Contextualización y aspectos prácticos de los protocolos de las empresas con el 

acoso sexual y acoso por razón de sexo – Emakunde (Diciembre 2021). 
➢ Euskadi a hacia el modelo Barnahus – Save the Children (Noviembre 2021). 
➢ "Aspectos prácticos de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la 

legislación civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el 
ejercicio de su capacidad jurídica" (Noviembre 2021). 

➢ Webinar Acoso Sexual en el Trabajo. Infórmate y Actúa – Federación de Mujeres 
Progresistas (Octubre 2021). 

➢ Protección de datos de carácter personal – DMA Compliance (Octubre 2021). 
➢ “El Ciberacoso es violencia, es delito, es real” – Federación Mujeres Progresistas 

(Octubre 2021). 
➢ ¿Qué hacer y cómo actuar ante un caso de abuso o acoso en tu entorno? IDEL 

Formación (Abril 2021). 
➢ “Obligaciones en materia de igualdad: medidas y planes de igualdad”. (Enero 2021). 
➢ Comunicación y marketing (Diciembre 2020). 
➢ Formación sobre prevención de acoso sexual y por razón de sexo en el trabajo. 

Novedades y aplicación práctica – Emakunde (Diciembre 2020). 
➢ La violencia oculta que sufren las mujeres mayores – Ayuntamiento de Portugalete 

(Diciembre 2020). 
➢ Gestión emocional y meditación desde el feminismo – Mancomunidad Uribe Kosta 

(Noviembre 2020). 
➢ Novedades en materia de igualdad retributiva y en materia de acoso sexual y por 

razón de sexo en el trabajo – Emakunde (Noviembre 2020). 
➢ Webinar: sexismo en la justicia de LEM España - Lobby Europeo de Mujeres en 

España (Noviembre 2020). 
➢ VIII Jornadas de abogados y abogadas de violencia de género – Consejo General de 

la Abogacía Española (Septiembre 2020). 
➢ Protección de datos de carácter personal – DMA Compliance (Septiembre 2020). 
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➢ Enmiendas y alegaciones del feminismo al Proyecto de Ley de Infancia (Septiembre 
2020). 

➢ COVID desde el punto de vista feminista – Emakunde (Junio 2020). 
➢ ¿Qué nos jugamos las mujeres con la nueva legislación sobre “identidad de género”? 

Fórum Feminista de Madrid (Mayo 2020). 
➢ I Escuela Antirracista – Médicos del Mundo (Mayo 2020). 
➢ ¿Cómo enfrentar y denunciar el Sexspreading?" – Novembre Feminista (Mayo 2020). 
➢ “Los últimos pronunciamientos jurisprudenciales: análisis de las últimas sentencias 

que establecen o consolidan criterios en los delitos de violencia contra la mujer” – 
Consejo General Abogacía Española (Marzo 2020) 

➢ Jornada “Impacto de los fundamentalismos políticos, económicos, religiosos y 
culturales en los derechos sexuales y reproductivos” – Medicus Mundi - (Noviembre 
2019). 

➢ Jornada “Igualdad en las empresas: Modificaciones en la normativa y 
responsabilidades compartidas” – Emakunde/Euskalit - (Noviembre 2019). 

➢ Jornadas Feministas Salda Badago (Noviembre 2019). 
➢ Evolución jurisprudencial y futuro de la custodia compartida – Consejo General de la 

Abogacía Española (Septiembre 2019). 
➢ “Activismo en las RRSS, Cuerpos, Discursos y Silencios ¿es posible articular redes 

de apoyo?” – Médicos del Mundo (Junio 2019). 
➢ Jornada “La realidad del acoso judicial” – Colegio Abogacía Bizkaia (Mayo 2019). 
➢ Jornada “Acoso y violencia en las aulas” – Consejo General Abogacía Española (Mayo 

2019). 
➢ Foro Internacional “Gobernanza, movimientos sociales y participación ciudadana” 

(Abril 2019). 
➢ Programa sobre estándares internacionales de calidad en la atención a víctimas de la 

violencia contra las mujeres – Gobierno Vasco - (Enero 2019). 
➢ Jornada “Discriminación, Cuidados e Inmigración” - Biltzen- Gobierno Vasco 

(Diciembre 2018). 
➢ Violencia de género: Problemática penal y procesal - Consejo General Abogacía 

Española (Mayo 2018). 
➢ IV Encuentros "Impacto de los fundamentalismos políticos, económicos, religiosos y 

culturales en los derechos sexuales y los derechos reproductivos" (Octubre 2017). 
➢ Derecho y Feminismo, Encarna Bodelón, Donosti, Universidad País Vasco (Octubre 

2017). 
➢ Violencia de género. Propuestas legislativas y el Derecho a la intimidad de las 

Víctimas, Donosti, Universidad País Vasco. (Julio 2017). 
➢ “Training of Lawyers on the Law regarding Violence Against Women” (TRAVAW), 

Madrid, Consejo General de la Abogacía Española (Marzo 2017). 
➢ Formas de transmisión del sexismo en las escuelas (Enero 2016). 
➢ Aproximación a las recientes reformas de la LEC, el CP, el CC, desde la óptica del 

Derecho de Familia (Noviembre 2015). 
➢ III Encuentros “Impacto de los fundamentalismos políticos, económicos, religiosos y 

culturales en los derechos sexuales y derechos reproductivos” (Noviembre 2015). 
➢ Avanzando en la legislación y evaluación en materia de igualdad. nuevos retos: 

interseccionalidad” (Octubre, 2015). 
➢ 10 años de la ley vasca para la igualdad de mujeres y hombres: avances y retos (Junio, 

2015). 
➢ La aplicación de la ley contra la violencia a debate (Abril, 2015). 
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➢ Aspectos fiscales, mercantiles, laborales y arrendamientos urbanos en el Derecho de 
Familia (Marzo/Abril 2015). 

➢ Derecho Penal y Procesal (30 horas). (Mayo 2014). 
➢ Taller impartido por Alda Facio: La CEDAW (Abril 2014). 
➢ El Derecho ante la violencia machista contra las mujeres: Avances y retos. (Junio 

2012). 
➢ Congreso Internacional para el impulso de políticas de igualdad de mujeres y hombres 

(Octubre 2012). 
➢ Jornadas “El Derechos ante la violencia machista contra las mujeres: Avances y 

retos”, Gobierno Vasco, 12 horas (Septiembre, 2012). 
➢ Salud Laboral y Género (2012). 
➢ El precio de la desigualdad (2012). 
➢ Formación sobre acoso sexual y sexista en el trabajo, Emakunde (2011-2012). 
➢ Jornadas “Violencia de Género & Medios de Comunicación”, (Noviembre 2011). 
➢ International Symposium of Zero Tolerance on Domestic Violence: Towards a 

Comprehensive EU-Wide Policy. (Brussels, June 2011). 
➢ Jornada Malos Tratos y Violencia, UNED, 8 horas (Mayo 2011). 
➢ Jornada “Violencia de género y discapacidad”, UNED, 5 horas (Abril 2011). 
➢ Jornadas “Construyendo igualdad de género”, Diputación Foral de Bizkaia (Febrero 

2011). 
➢ Jornadas internacionales sobre programas para intervención re-educativa con 

agresores en violencia de género, Gobierno Vasco, 9 horas (Noviembre 2010). 
➢ Jornadas sobre las Formas menos visibles de la Violencia de Género, Gobierno Vasco 

(Septiembre 2010). 
➢ Balance Aplicativo de las Leyes para la Igualdad, Consejo Vasco de la Abogacía, 12 

horas (Febrero 2010). 
➢ Instrumentos para la igualdad en las organizaciones. (2010). 
➢ VII Jornadas de Derecho de Familia, AEAFA (Abril 2010). 
➢ Jornadas de Igualdad del Ayuntamiento de Portugalete, Galdakao. (2009-2012). 
➢ Reflexiones sobre el empoderamiento y la participación sociopolítica de las mujeres, 

Emakunde. (Junio 2009). 
➢ Taller “Hombres ante el reto de la Igualdad”, Emakunde (Junio 2009). 
➢ Curso de Violencia de Género (Colegio de Abogados de Álava). (Mayo 2009). 
➢ Taller “El imputado en los delitos de violencia de género y violencia doméstica”, 

Colegio de Abogados de Bizkaia, 3 horas (Abril 2009). 
➢ Curso genérico de prevención de riesgos laborales, Grupo MGO (Abril 2009). 
➢ Curso “Viviendas de protección oficial y Derecho de Familia, Consejo Vasco de la 

Abogacía, 5 horas (Enero 2009). 
➢ Jornada sobre la Ley 40/2007 de medidas en materia de Seguridad Social, Colegio de 

Abogados de Bizkaia, 3 horas (Noviembre 2008). 
➢ Seminario Internacional sobre discriminación por razón de sexo y procedimiento 

jurídico, Universidad Publica País Vasco, 30 horas (Septiembre 2008). 
➢ Presupuestación Pública Responsable con la Igualdad de Género, Diputación Foral 

de Bizkaia, 12 horas (Junio 2008). 
➢ La implantación de la Ley de Igualdad: una ventaja competitiva (Mayo 2008). 
➢ El nuevo reglamento de desarrollo de La ley orgánica de protección de datos (Mayo 

2008). 
➢ Jornadas de clausura del Año Europeo de Igualdad de Oportunidades. Congreso de 

los Diputados (Diciembre 2007). 
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➢ Jornadas sobre la Ley de Igualdad, Ilustre Colegio de Abogados de Bizkaia, 15 horas 
(Septiembre 2007). 

➢ Congreso Interdisciplinar de Violencia Intrafamiliar y de Género (Gobierno Vasco). 
(Marzo 2007). 

➢ Jornadas de lanzamiento de la Campaña del Consejo de Europa contra la violencia 
sobre la mujer, incluida la violencia doméstica (Senado, Madrid). (Noviembre 2006). 

➢ Jornadas Sustracción Inter parental de menores (Asociación Española Abogados de 
Familia, Madrid, 2004). 
 

 


